SOCIEDADE PORTUGUESA DE ESCLEROSE MULTIPLA

ESTATUTOS

CAPITULO | — CONSTITUICAO E FINS

Artigo 1° - Denominac&o, Ambito e Sede

1. A Sociedade Portuguesa de Esclerose Mdultipla, adiante designada por
“SPEM”, legalmente constituida sob a forma de Associacéo, por escritura publica
no dia quatro de Dezembro de mil novecentos e oitenta e quatro, € uma
instituicdo particular de solidariedade social, sem fins lucrativos, que se rege
pelas disposicdes da lei aplicavel e pelos presentes Estatutos.

2. A SPEM tem a sua sede na Rua Z6fimo Pedroso, nimeros sessenta e seis a
setenta, em Lisboa, e 0 seu ambito de acao abrange o territério nacional.

3. A SPEM pode nomear correspondentes e estabelecer delegacdes ou outras
formas de representacdo, com observancia das formalidades legais e
estatutérias.

Artigo 2° - Misséo

A SPEM tem como missdo contribuir para melhorar as condicbes de vida dos
portadores de Esclerose Mudltipla e das pessoas que com eles convivem,
nomeadamente no que refere a integracao social e comunitéaria.

Artigo 3° - Actividade

1.Para prossecucéao da sua finalidade, a SPEM podera levar a cabo, entre outras, as
seguintes actividades:

a)Intervir junto dos organismos competentes, no sentido de serem facultadas aos
doentes todas as formas de apoio;

b) Colaborar com as autoridades de saude no sentido de:

i. Obter um conhecimento primario mais eficaz por parte da classe médica;

il Melhorar o acesso ao diagnéstico e vigilancia por especialistas qualificados;

il Promover a abordagem multidisciplinar da Esclerose Mdultipla com profissionais
das varias areas envolvidas, nomeadamente médicos, enfermeiros, assistentes
sociais, psicologos, fisioterapeutas, bem como voluntarios;

c) Proporcionar aos doentes e seus familiares informacgdes sobre as formas mais
correctas de enfrentar a patologia;



d) Divulgar a investigacdo e pesquisa, para manter actualizada a informacéo
cientifica,;

e) Sensibilizar e consciencializar a sociedade civil acerca das caracteristicas da
doenca e das necessidades e dificuldades dela decorrentes;

f) Prestar ou promover a prestacéo de cuidados de saude de reabilitacéo;
g) Promover ac¢des de formacéo para prestadores de cuidados;

h) Promover outras respostas sociais, ndo incluidas nos pontos anteriores, desde
gue contribuam para a efectivacdo dos direitos sociais dos cidadaos.

2.A SPEM pode associar-se ou filiar-se em organizagcbes nacionais ou
internacionais, designadamente as que prossigam objectivos idénticos, bem como
celebrar acordos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas.

3.A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de actividade podem
constar de regulamentos internos, a aprovar pela Direcc¢ao.

4.0s servicos prestados pela SPEM serdo gratuitos ou remunerados, considerando
a sustentabilidade da Instituicdo e a situacdo economico-financeira dos utentes,
devidamente evidenciada com aplicacdo de critérios bem definidos. Estes critérios
serdo sempre elaborados em conformidade com as normas legais aplicaveis e com
os acordos que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO Il - ASSOCIADOS
Artigo 4° - Categorias de Associados

1.Podem ser Associados da SPEM as pessoas singulares ou colectivas, com as
seguintes categorias:

a) Efectivos — as pessoas singulares ou colectivas que, obrigando-se ao
pagamento de uma quota, se proponham colaborar na realizagcdo dos fins da
Instituicao;

b) Honorarios — as pessoas, singulares ou colectivas a quem, por proposta da
Direccdo, tal qualidade venha a ser atribuida pela Assembleia Geral, em atencao
aos relevantes servicos prestados no combate a doenca e na realizacdo dos fins da
Instituicdo; estes sGcios ndo pagam quotas.

2. Apenas os Associados Efectivos poderao votar em Assembleia e ser eleitos para
os Corpos Gerentes.

3. Os Associados Efectivos Colectivos, representados nas Assembleias pelas
pessoas singulares designadas para o efeito, tém apenas direito a um voto. O



Associado Colectivo pode alterar a sua representacdo até 20 dias de antecedéncia
em relacdo a data da realizacdo da Assembleia a que respeitar essa representacao.

4. Os Associados s6 podem exercer os direitos referidos nos pontos anteriores, se
tiverem em dia 0 pagamento das quotas.

5. Aos Associados menores é vedado o exercicio dos direitos referidos.
6.0s valores da quotas anual e vitalicia sdo decididos pela Assembleia Geral,
mediante proposta da Direccao.

Artigo 5° - Processo de admissao
1.0s candidatos a Associados devem preencher uma ficha de inscrigdo, em suporte
papel ou digital, ou através do formulario online disponivel no site da SPEM. Em
qualquer dos casos, as propostas devem incluir os elementos necessarios a

identificacdo do candidato a Associado.

2.As pessoas colectivas candidatas a Associados devem, ainda, entregar uma
autorizacdo que credencie a pessoa singular indicada, a representa-la.

3. O estatuto de Associado serd concedido uma vez totalmente preenchida a ficha
de inscricdo e formalizado o pagamento da primeira quotizacao.

4. Os associados da SPEM assumem o compromisso de desenvolver os melhores
esforcos e dedicacdo a prossecucdo dos objectivos da Instituicdo, consignados nos
presentes Estatutos.

Artigo 6° - Quotizacéao

1.A quota pode ser anual ou vitalicia, sendo os seus valores a propér pela Direccéo,
para aprovacdo em Assembleia Geral.

2.A quota anual pode ser paga em uma ou duas frac¢des, anual ou semestral, e
dentro do primeiro més do prazo a que diga respeito.

3.0 Associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a Instituicdo, ndo tem o
direito de reaver as quotizacoes.

4.As verbas pagas acima do valor da quota, serdo consideradas como donativos.
5.Em caso de comprovadas dificuldades financeiras no pagamento das quotas,

podera ocorrer a reducdo das mesmas, segundo critérios propostos pelos Servigos
Sociais em conjunto com a Direcgéo e aprovados em Assembleia Geral.



Artigo 7° - Direitos dos Associados

1.0s Associados tém os direitos consignados nestes Estatutos, designadamente os
seguintes:

a) Usufruir dos eventuais beneficios estabelecidos no ambito dos objectivos da
SPEM,;

b) Participar nas Assembleias ou fazer-se representar por procuracao;

c) Eleger e ser eleito para os orgdos da Instituicdo, no cumprimento das
disposicdes legais aplicaveis;

d) Requerer a convocacao extraordinaria da Assembleia Geral nos termos do
artigo 22

e) Examinar, na Sede e durante as horas normais de expediente, dentro dos vinte
dias que antecedem qualquer Assembleia, os livros, relatérios e demais
documentos, desde que o requeiram, por escrito, com a antecedéncia minima
de vinte dias;

f) Apresentar sugestdes e reclamagdes relativamente a actividade da Institui¢&o;

g) Utilizar os servigcos que a SPEM disponibilize.

2. Os Associados s6 podem exercer os direitos referidos nos pontos anteriores, se
tiverem em dia o pagamento das quotas.

3. SO podem ser eleitos para os 6rgdos nacionais ou de coordenacao regional os
Associados com, pelo menos, um ano de vida associativa.

4. Nao sédo elegiveis para os Corpos Gerentes os Associados que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos de membros do 6rgaos sociais
da SPEM ou de qualquer outra Insituticdo Particular de Solidariedade Social ou que
tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio
das suas funcoes.

Artigo 8° - Deveres dos Associados

Sem prejuizo de outros deveres estatutarios ou regulamentares, constituem deveres
dos Associados:

a) Exercer com zelo e eficiéncia os cargos, comissdes ou representacfes para
gue tenham sido eleitos, nomeados ou mandatados;

b) Defender e promover o bom nome da SPEM, contribuir para o seu prestigio e
abster-se de qualquer acto lesivo do patriménio ou imagem da mesma,;

c) Pagar pontualmente as quotas;

d) Comunicar a mudanca de residéncia, de telefone, de endereco electronico e
outras informacdes relevantes para manter actualizada a informacé&o do
Associado;

f) Observar as disposicfes estatutarias e regulamentares e as deliberacdes dos
Orgéaos Sociais.



Artigo 9° - Sanc¢des

1.0s Associados que violarem o0s seus deveres estatutérios, estdo sujeitos as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, registada ou nao;
b) Suspenséao de direitos até 120 dias;
c) Demisséo.

2. A pena de adverténcia é aplicada a pratica de faltas leves, nomeadamente por
violacdo dos estatutos, por mera culpa ou negligéncia, sem consequéncias graves
ou pela ndo aceitagao injustificada dos cargos para que tiverem sido eleitos.

3. A suspensdo de direitos é aplicada a pratica de faltas graves, cometidas com
negligéncia, com consequéncias relevantes e ndo desobriga ao pagamento de
quotas.

4. A demisséo é aplicavel nos casos de faltas muito graves, designadamente:
a) Reincidéncia em procedimento doloso contrario aos estatutos e regulamentos
internos;
b) Condenacéo por qualquer crime considerado infamente ou degradante;
c) Injurias ou difamacéo dirigidas a SPEM, independentemente do cumprimento
da obrigacao de indemnizar os danos causados.

5. Compete a Direccdo a aplicacdo das sancdes previstas nas alineas a) e b) do
ponto 1 e a Assembleia Geral a aplicacdo da sancéo prevista na alinea c) do mesmo
namero.

Artigo 10° - Procedimento Disciplinar

1. A intencdo de aplicar qualquer uma das sancdes previstas no artigo anterior,
deve ser precedida de comunicacdo escrita ao Associado, que contenha a
descricao circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputados.

2. O Associado poderda apresentar a sua defesa, no prazo de 10 dias, podendo
juntar documentos e arrolar até trés testemunhas.

3. No caso de serem indicadas testemunhas, estas serdo ouvidas pela Direcgéo e
0s seus depoimentos reduzidos a escrito e assinados pelas mesmas.

4. Concluida a producao de prova, a Direccao proferird decisdo que comunicara ao
Associado, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

5. A demissdo de um Associado, uma vez deliberada pela Assembleia Geral, sob
proposta fundamentada da Direc¢éo, tem de reunir um voto favoravel de, pelo
menos, dois tercos dos Associados presentes e/ou representados, expresso
através de escrutinio secreto.



Artigo 11° - Perda da qualidade de Associado
Perdem a qualidade de Associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracao;
b) Os que tiverem o pagamento das suas quotas com atraso superior a doze
meses e uma vez notificados para procederem a esse pagamento, 0 nao

fagam no prazo de 30 dias;
c) Os que forem demitidos nos termos dos Art°s. 9 e 10.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS NACIONAIS DA INSTITUICAO

Seccédo | — Geral

Artigo 12° - Org&os nacionais da Instituigdo

1.Sa0 orgaos da SPEM:

a) a Assembleia Geral,

b) a Direccéo;

c) o Conselho Fiscal.

2. O exercicio de qualquer dos cargos dos titulares dos Orgdos da SPEM é
voluntario e gratuito, podendo, no entanto, justificar o pagamento de despesas dele
derivadas, mediante aprovacao prévia de, pelo menos, 3 membros da Direccéo.

Artigo 13° - Composicado dos 6rgaos

1.A Direccéo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da Associacao.

2. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por
trabalhadores da Associagao.

Artigo 14° - Incompatibilidades
1.Nenhum titular da Direc¢éo pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal.

2. Os titulares dos orgaos referidos no numero anterior ndo podem ser
simultaneamente membros da Mesa da Assembleia Geral.



Artigo 15° - Impedimentos

1.E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou
no qual seja interessado, bem como seu cdnjuge, pessoa com quem viva em
condi¢cdes andlogas as dos cOnjuges e respetivos ascendentes e descendentes,
bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2°. grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da Direccdo ndo podem contratar directa ou
indirectamente com a Associacao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio
para a Associacdo, devidamente documentado e aprovado por, pelo menos, 3
membros

3.0s titulares dos 6rgdos ndo podem exercer actividade conflituante com a da
Associacdo nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
Associacédo, ou de participadas desta.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma
situacao conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa
transaccéao efectuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o
favoreca.

Artigo 16° - Eleicdo e mandato

1. A eleicdo dos titulares dos 6rgdos nacionais da SPEM, realiza-se no més de
Dezembro de cada quadriénio.

2. O processo eleitoral dos titulares dos 6rgdos nacionais obedecerd ao regime
eleitoral estabelecido nos presentes Estatutos.

3. O mandato dos titulares dos 6rgéos nacionais eleitos € de quatro anos.
4.0s titulares dos 6rgaos mantém-se em funcdes até a posse dos novos titulares.

5. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral cessante, apds a aprovacdo do Relatorio e Contas da Direccéo
cessante, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicao.

6.Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da elei¢do, os titulares eleitos pela Assembleia Geral
entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de
eleicdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

7. O Presidente da Direccdo ndo podera ser reeleito para mais de 3 mandatos
consecutivos.



8.0s titulares dos 6rgdos nacionais ndo podem ser reeleitos ou novamente
designados se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca
transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o
patrimonio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente, apropriagcdo ilegitima de bens do sector publico ou n&o lucrativo,
falsificacdo, corrupcdo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver
ocorrido a extingéo da pena.

Artigo 17°. Vacatura

1.As vagas que se verificarem nos titulares dos 6rgdos sociais nacionais eleitos,
serdo preenchidas pelos respectivos suplentes, pela ordem constante da lista.

2.Na falta de suplentes, verificada a vacatura da maioria dos cargos, realizar-se-ao,
no prazo maximo de trinta dias, eleicfes para o respetivo érgao.

3.0 termo do mandato dos titulares designados conforme o numero anterior
coincidird com o dos inicialmente eleitos.
Artigo 18° - Funcionamento dos 6rgaos em geral

1. A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respectivos Presidentes,
por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. A Direccédo e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenca da maioria
dos seus titulares.

3. As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

4. As votacdes respeitantes a eleicdes dos 0Orgdos sociais, ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros, séo feitas por escrutinio secreto.

5. Das reunibes dos 0rgdos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos presentes ou, quando respeitem a reunifes da
Assembleia Geral, pelos membros da respectiva mesa.
Seccéo Il - Assembleia Geral
Artigo 19° - Constituicéo e voto
A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados com direito a nela

participar nos termos estatutarios, admitidos ha mais de trés meses, no pleno
exercicio dos seus direitos, tendo cada Associado direito a um voto.



Artigo 20° - Assembleia Geral Ordinaria

1. A Assembleia Geral relne, em sessao ordinaria, duas vezes por ano:

a) a primeira, até 31 de Marco de cada ano, para apreciar o Relatorio e as contas
do exercicio do ano anterior e o parecer do Conselho Fiscal e deliberar a tal
respeito;

b) a segunda, até 15 de Dezembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do
programa de accao e do orcamento para o ano seguinte e do parecer do
Conselho Fiscal;

2. Nas sessoes ordinarias, a Asembleia Geral pode tratar de qualgquer outro assunto,
desde que tenha sido incluido na Ordem de Trabalhos e na convocatoéria, excepto
reforma dos estatutos, fusao, cisédo e dissolucao.

Artigo 21° - Assembleia Geral Eleitoral

1.A Assembleia Geral reune em sesséo eleitoral de quatro em quatro anos, até 15
de Dezembro de cada ano, para eleger os titulares dos Orgdos da Instituicdo que
devem entrar em exercicio no dia 1 de Janeiro do ano seguinte.

2. O processo eleitoral dos 6rgdos nacionais da instituicAo obedecera ao regime
eleitoral estabelecido nos presentes Estatutos.

3. Quando, por motivos de forca maior, as eleicbes ndo se realizem
atempadamente, os mandatos consideram-se prorrogados até a posse dos novos
Orgaos.

Artigo 22° - Assembleia Geral Extraordinéria

A Assembleia Geral relne, em sessao extraordinaria, quando convocada pelo
Presidente da Mesa, por sua iniciativa, ou sempre que a Direccdo ou o Conselho
Fiscal o solicitar, ou ainda, a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos
Associados no pleno gozo dos seus direitos, com observancia do seguinte:

a) Para a Assembleia poder reunir € necessaria a comparéncia de, pelo menos,
trés quartos dos requerentes;

b) Se a Assembleia ndo se realizar, por falta do nimero minimo dos requerentes,
os que faltarem serdo obrigados a pagar as despesas feitas com a respectiva
convocatodria, salvo se justificarem a sua falta com motivo de for¢ca maior,
devidamente documentado.

Artigo 23° - Convocacgéo da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral Ordinaria deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias
de antecedéncia, pelo Presidente da Mesa, ou seu substituto.



2. A convocatoria € enviada para cada Associado, por meio de aviso postal ou
correio electrénico. Devera ser afixada na Sede, dela constando obrigatoriamente o
dia, hora, local e a Ordem dos Trabalhos.

3. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo anterior,
deve ser feita no prazo de quinze dias, apds o pedido ou requerimento, devendo a
reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data da recepcao do
pedido ou requerimento.

4.Independentemente das convocatérias, deve ser dada publicidade a realizacdo
das Assembleias Gerais nas edigcBes da Associagdo, no sitio institucional da
Associacdo e em aviso afixado em locais de acesso ao publico, nas instalacdes e
estabelecimentos da Associacdo, bem como através de anuncio publicado nos dois
jornais de maior circulacéo da area onde se situa a Sede da Associacao.

5.0s documentos referentes aos diversos pontos da Ordem de Trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Associacédo, logo
gue a convocatoéria seja expedida, por meio de aviso postal, para os Associados,
podendo, ainda, serem enviados ao Associado, por correio electronico, mediante
pedido escrito do mesmo.

Artigo 24° - Reunides da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reunirA a hora marcada na convocatéria, se estiver
presente mais de metade dos associados com direito a voto, ou meia hora depois,
com qualquer numero de presencas.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
Associados s6 pode reunir nos termos referidos no artigo vigésimo segundo.

Artigo 25° - Deliberacdes da Assembleia Geral

1.Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacdes da Assembleia Geral sédo
tomadas por maioria simples dos votos dos Associados presentes ou
representados, ndo se contando as abstencdes.

2. As deliberacdes sobre matérias constantes das alineas e) f) e g) do artigo 26 °,
s6 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois ter¢cos dos
VOtOS expressos.

10



3. No caso da alinea e) do artigo 26°, a dissolucdo nao tera lugar se, pelo menos,
um numero de Associados igual ao dobro dos membros dos 6rgaos sociais, se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associacdo, qualquer que seja o
namero de votos contra.

4. As deliberacbes da Assembleia Geral provam-se pelas suas actas, depois de
aprovadas, das quais constard o numero de Associados presentes a respectiva
sessao.

5. As certidbes das actas e dos documentos nelas referidos, sé podem ser
requeridas pelos Associados ou por pessoas directamente interessadas, para
instrugdo de processos, recursos ou reclamacdes, mediante requerimento escrito
dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e sdo passadas por um dos
Secretarios, no prazo de oito dias Uteis, a contar da data da sua apresentacao.

6. As certiddes sao limitadas as deliberacGes tomadas e aos documentos que lhe
digam respeito.

7.E admitido o voto por correspondéncia, se tal constar da convocatéria, sob
condicdes de o0 seu sentido ser expressamente indicado em relacdo ao ponto ou
pontos da Ordem dos Trabalhos e devendo definir a forma de reconhecimento da
assinatura do Associado.

8. Sao anulaveis todas as deliberacfes tomadas sobre matérias que ndo constem
da Ordem dos Trabalhos fixada na Convocatodria, salvo se, estando presente a
totalidade dos Associados ou seus representantes, todos concordarem com o
aditamento.

9.0s Associados podem fazer-se representar por outros Associados nas reunides
da Assembleia Geral, mas devem emitir um documento escrito a conferir poderes
ao representante, a qual devera ser entregue a Mesa da Assembleia Geral, antes
do inicio da Ordem dos Trabalhos, ndo podendo cada Associado representar mais
de um Associado.

Artigo 26° - Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros 6rgdos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais da actuacéo da Instituicéo;
b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0s membros da respectiva Mesa, da
Direccéo e do Conselho Fiscal;
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c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e 0 programa de acG¢ao para o ano
seguinte, bem como o relatério e contas da Direccao;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacao, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extin¢do, cisao ou fusao
da Sociedade;

f) Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituicdo e respectivos
bens;

g) Autorizar a SPEM a demandar os membros dos Corpos Gerentes por factos
praticados no exercicio das suas funcoes;

h) Aplicar penas de demissao aos Associados;

i) Deliberar sobre a concessédo da qualidade de Associado Honorario;

j) Deliberar sobre os montantes das quotas anual e vitalicia a pagar pelos
Associados, sob proposta da Direcgéo;

k) Deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse para a SPEM,;

[) Eleger comissfes de inquérito.

Seccéo lll - Mesa da Assembleia Geral

Artigo 27° - Composicéo e vacatura

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, por um Primeiro
Secretario e por um segundo Secretario.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral é substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo primeiro Secretario ou, na sua falta, pelo segundo Secretario.

3.Na falta ou impedimento de qualquer dos Secretarios, a Assembleia Geral
escolhera os respectivos substitutos de entre os Associados presentes na reunido,
0s quais cessam as suas fungdes no termo da reuniao.

4.Nenhum titular da Direcdo ou do Conselho de Fiscal pode ser membro da Mesa
da Assembleia Geral.

Artigo 28° - Competéncias

1.Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia

2.Compete especialmente ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os seus trabalhos;
b) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros da Associacdo, nos
casos em que a lei a isso obrigar e rubricar as actas;
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c) Dar posse aos titulares dos Corpos Gerentes e das comissdes eleitas em
Assembleia Geral,

d) Apreciar as justificacdes a que se refere a alinea b) do artigo 22°;

e) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral e a
elegibilidade dos candidatos;

f) Decidir sobre os protestos e reclamagfes respeitantes aos actos eleitorais,
sem prejuizo de recurso nos termos legais.

3.Compete especialmente aos Secretérios:
a) Lavrar as actas e passar as certidoes;
b) Preparar o expediente das sessfes e dar-lhe seguimento.

Seccédo IV - Direcgao
Artigo 29° - Composicéao

1 . A Direccédo € o orgao executivo competindo-lhe em geral gerir e representar a
SPEM, através da pratica de actos necessarios a prossecucao dos seus fins

2. A Direccdo da SPEM é composta por cinco membros, sendo um Presidente, um
Vice-Presidente e trés Vogais, que decidirdo entre si a distribuicdo dos respectivos
pelouros e atribuicdes.

3.No caso de vacaturas, estas serédo preenchidas pelos suplentes, pela ordem que
constem da respectiva lista.

Artigo 30° - Competéncias

Compete especialmente a Direcc¢éao:

a) Garantir a efectivacao dos direitos dos beneficiarios;

b) Assegurar a organizacéo e o funcionamento dos servigos centrais

c) Coordenar as estruturas de ambito regional;

d) Emitir orientacGes para a elaboracdo e controlo do plano de actividades e para
o controlo financeiro de todas as estruturas;

e) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal, o Relatério e
Contas de Geréncia, bem como o Orcamento e Plano de accdo para o ano
seguinte;

f) Elaborar os regulamentos internos que se mostrem adequados e promover a
organizacao e elaboracéo da contabilidade, nos termos da lei;

g) Contratar o quadro de pessoal da instituicdo e organizar e gerir o pessoal da
sede

h) Representar a SPEM em juizo ou fora dele;
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i) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos 6rgaos da
Associacao;

j) Providenciar sobre fontes de receita;

k) Elaborar e manter actualizado o inventario da Instituicéo;

[) Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral a proposta de fixacao
das quotas anual e vitalicia,;

m) Deliberar sobre a filiagdo da SPEM em organizacbes nacionais ou
internacionais, nos termos do artigo 3°;

n) Celebrar e assinar acordos de cooperacdo com servicos oficiais ou outras
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social;

0) Aceitar herancas, legados ou doacoes;

p) Gerir o processo de admissao dos Associados, aplicar san¢cdes ou propor a
sua demisséo;

g) Manter actualizado o registo dos Associados;

r) Desenvolver e pbr em pratica as ac¢les directas ou indirectas que déem
consecucao aos objectivos da Instituicéo;

s) Gerir conteudos da pagina web da SPEM. www.spem.pt

t) Apoiar supletivamente as estruturas regionais, na medida das
disponibilidades financeiras existentes e dos servicos prestados aos
Associados.

Artigo 31° - Atribuicbes e mandatos

1.As competéncias da Direc¢cdo serdo distribuidas pelos seus membros através
da definicdo dos respectivos pelouros de responsabilidade.

Poderao ainda ser delegadas competéncias da Direcdo, no todo ou em parte, em
terceiras pessoas que ndo tenham a qualidade de membros da Direccéo, através
de mandato adequado, seja tendo em vista a pratica de um ou mais actos
concretamente especificados, seja tendo em vista a atribuicAo de missbes
especificas no dominio da realizacao dos fins estatutarios.

2. A Instituicdo obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros da Direcc¢éo,
sendo uma sempre a do Presidente ou do membro da Direccdo em quem o
Presidente delegue por escrito poderes para o efeito, salvo nos casos seguintes:
a) Os membros da Direccdo com competéncia delegada obrigam a Instituicao,
no ambito do respectivo pelouro de responsabilidades, com a sua simples
assinatura;

b) Os mandatarios obrigam a Instituicdo, nos exactos termos constantes do
respectivo instrumento de mandato;


http://www.spem.pt/

c) Para os actos de mero expediente bastara a assinatura de um s6 membro da
Direccdo ou de um sO6 mandatéario, ressalvados por escrito, quanto a este os
limites do mandato.

Artigo 32° - Cessacdao de responsabilidades

Decorridos seis meses sobre a aprovacéo pela Assembleia Geral do relatorio, dos
actos e das contas do exercicio e respectivo parecer do Conselho Fiscal, os
membros da Direccao ficam ilibados de responsabilidade para com a Instituicéo,
excepto quando os documentos publicados sejam omissos ou contenham
informacdes falsas.

Artigo 33° - Reunides

1. A Direccdo reune com a periodicidade que garanta o bom funcionamente da
Instituicdo e dos seus servicos e s6 podera deliberar desde que esteja presente a
maioria dos seus membros, sendo das mesmas lavradas actas.

2. As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o Presidente direito a voto de qualidade.

Seccédo V - Conselho Fiscal
Artigo 34° - Composicéo e vacatura

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efectivos que entre si
elegem o Presidente.

2. No caso de vacaturas serdo estas preenchidas pelos suplentes, pela ordem
em que constem da respectiva lista.

Artigo 35° — Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e
dos regulamentos e, designadamente:
a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e documentos da SPEM sempre
gue o julgue necessario;
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides da
Direccao sempre que o julgue conveniente, sem direito a voto;
c) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, sobre o programa de
accao e orcamento para o ano seguinte, bem como sobre todos os assuntos
gue a Direccao submeta a sua apreciacao.
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2. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direccdo elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, bem como propor reunides
extraordinarias para discussdo, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos
cuja importancia o justifique.

3. O Conselho Fiscal s6 pode deliberar desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

4. As deliberacdes sdo tomadas por maioria, tendo o Presidente direito a voto
de qualidade.

CAPITULO IV — ESTRUTURAS REGIONAIS DA INSTITUICAO

Artigo 36°- Estruturas regionais e 6érgaos de coordenacao

1.Podem existir estruturas regionais, com as seguintes designagdes consoante a
sua abrangéncia:

a) Delegacdo, quando abranja os associados de um distrito ou grupos de
distritos;

b) Nucleo, quando abranja um concelho ou grupo de concelhos;

c) Podlo, para dimenséo inferior a concelho.

2. As estruturas referidas em 1. terdo O6rgdos de coordenagdo com a seguinte
composi¢cdo minima:

Delegacgdes: trés membros, sendo um deles o coordenador
Nucleo: dois membros, sendo um deles o coordenador
Pd6lo: um membro, que coordena

3. Os nucleos podem integrar a delegacdo da sua area de abrangéncia; os poélos
podem integrar o nucleo ou a delegacao da sua area de abrangéncia.

4. Os 6rgaos de coordenacao sao eleitos pelos associados da respectiva area de
abrangéncia.

5. Na impossibilidade de eleicdo para um 6rgdo de coordenacdo os Associados
propostos séo para o efeito validados pela Direcdo Nacional.

6. O exercicio das funcdes de coordenacao das estruturas regionais é voluntario e
gratuito, podendo no entanto justificar o pagamento de despesas dele derivadas,
com limites fixados em Assembleia Geral.

Artigo 37° - Eleigbes e mandato

1. O regulamento eleitoral para as coordenacbes das estruturas regionais é
aprovado em Assembleia Geral da SPEM.
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2. O mandato dos membros dos 6rgaos de coordenacédo regional eleitos € de, no
minimo, dois anos e necessariamente submetido a novo escrutinio ao fim de quatro
anos.

Artigo 38° Competéncias dos 6rgéos de coordenacdo regional

Compete especialmente aos 6rgdos de coordenacdo de ambito regional, na sua
area de atuacao:

1. Identificar as principais necessidades dos associados;

2. Organizar a prestacao de servicos aos associados no ambito dos presentes
estatutos, por prestacado direta ou através de instituicbes da area social, de
saude, autarquicas ou outras;

3. Organizar e gerir o quadro de pessoal, submetendo a aprovacéo da direccao
nacional a contratacéo de pessoal remunerado na sua dependéncia;

4. Contribuir para a sustentabilidade da estrutura, de modo a cobrir as despesas
necessarias ao seu funcionamento;

5. Efetuar o planeamento anual da actividade, tanto do funcionamento regular
como das actividades pontuais, segundo as linhas gerais de orientacéo
nacionais e submete-lo a aprovacédo da Direcdo Nacional até 31 de Outubro
de cada ano;

6. Reportar a Direccdo Nacional sobre as realizacGes trimestral e anual do
respectivo plano de actividades, até ao final do més seguinte em relacdo a
cada periodo.

7. Reportar mensalmente a Direcdo Nacional todos o0s movimentos
contabilisticos necessarios a integracdo nacional das contas da SPEM.

CAPITULO V — REGIME ELEITORAL - ORGAOS NACIONAIS

Artigo 39° - Capacidade Eleitoral

1.Gozam de capacidade eleitoral os Associados efectivos da SPEM com as quotas
em ordem a data da Assembleia Eleitoral.

2. Os associados colectivos serdo representados na Assembleia Eleitoral pelos
elementos por eles designados na ficha de inscricdo, representando apenas um
voto, podendo alterar o0 nome da pessoa que 0s representa, com pelo menos,
guinze dias de antecedéncia.

3.Nao sao elegiveis para determinado 6rgao nacional, os Associados que o tiverem
integrado por trés mandatos sucessivos.
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Artigo 40° - Data da eleicao

1.As eleicbes efectuar-se-d0 na Assembleia Geral Extraordinaria convocada
expressamente para o efeito.

2.0 local e horas das eleicbes presenciais, bem como a possibilidade de votacao
por correspondéncia, serdo divulgados através de convocatoria, a qual sera:

a) enderecada a todos os Associados por via postal ou correio electronico
b) divulgada na pagina web da SPEM — www.spem.pt.

3. A convocatoria tera de ser enviada e divulgada com 40 dias de antecedéncia da
data da eleicao.

Artigo 41° - Apresentacdo das candidaturas

1.A apresentacdo das candidaturas efectua-se pela entrega ao Presidente da
Assembleia Geral dos seguintes documentos:

a) lista dos candidatos e respectivos cargos, efectivos e suplentes, a eleicdo para
a totalidade dos Corpos Gerentes da SPEM, subscrita por aqueles;

b) indicacdo dos mandatérios das listas;

c) programa de accao de cada candidatura.

2. As listas para cada 6rgao poderdo apresentar até 2 suplentes cada.

3. As candidaturas deverdo ser apresentadas entre os 30 e 20 dias anteriores a
data fixada para a eleicao.

4. As listas de candidaturas tém de ser subscritas por um nimero minimo de vinte e
cinco Associados no pleno gozo dos seus direitos associativos, ao momento da
subscricdo, nomeadamente no que se refere ao pagamento actualizado das quotas.

Artigo 42° - Verificacdo das candidaturas

1.Nos trés dias subsequentes ao termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas, o Presidente da Assembleia Geral verificard a regularidade do
processo, a elegibilidade dos candidatos e a capacidade eleitoral dos subscritores
das listas

2.Verificando-se alguma irregularidade processual, aquela entidade devera notificar
0 mandatario da lista respectiva para supri-la no prazo de 2 dias.

3.Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis, sendo imediatamente notificado o

mandatério da lista respectiva para que se proceda a sua substituicdo no prazo de
2 dias, sob pena de rejeicdo de toda a lista.
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4.No caso das listas ndo conterem o namero total dos candidatos, os mandatéarios
deverdo completa-las no prazo de 2 dias, sob pena de rejeicdo de toda a lista que
se mantiver incompleta.

5.0s mandatérios da lista devem assegurar meios de contactos que permitam a sua
notificacdo atempada, sob pena de releicdo da respectiva lista.

6.Findos os prazos referidos nos n°s 2 e 4, o Presidente da Assembleia Geral
devera registar, no prazo de 24 horas, as alteracdes ou aditamentos efectuados
pelos mandatarios respectivos em cumprimentos das notificagbes atras
mencionadas.

7.As alteracBes e/ou correc¢des acima referidas, s6 serdo consideradas validas
desde que subscritas pelo mandatério da lista em questdo e por um membro da
Mesa da Assembleia.

Artigo 43° - Publicacédo das listas provisorias

Findos os prazos previstos no artigo anterior, o Presidente da Assembleia Geral
tornara publicas na pagina de internet (www.spem.pt) com a indicacao provisoéria:

a) as listas admitidas;
b) as listas rejeitadas.
Artigo 44° - Reclamagdes

1.Das decisbes do Presidente da Assembleia Geral relativas a apresentacdo das
candidaturas, poderao reclamar, no prazo de 3 dias apds a publicacao referida no
artigo anterior:

a)os candidatos;
b)os mandatarios das listas.

2.0 Presidente decidira sobre as reclamacdes, de imediato.

Artigo 45° - Ordenacéo e afixacédo das listas

1.0 Presidente ordenara as listas por ordem de recepcdao, atribuindo a cada uma
delas uma letra maiuscula, devendo esta mesma ordem ser observada nos boletins
de voto.

2.Decididas as reclamacg0es, ou, se ndo as houver, apds este prazo, o Presidente
mandara afixar uma relacdo definitiva das listas admitidas.
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Artigo 46° - Recursos para campanha
A Direccéo disponibilizara as listas concorrentes os contactos dos Associados.

Os restantes recursos de campanha ficam a cargo das listas concorrentes.

Artigo 47° - Assembleia eleitoral

1.A Assembleia Eleitoral compreendera uma Unica seccao de voto.
2.Na seccédo de voto havera uma Mesa, constituida por:

a)um Presidente;
b)Dois Vogais, sendo um o Secretario.

3.0s membros da Mesa deverdo ser Associados ndo candidatos a eleicdo e
escolhidos por acordo entre os mandatarios das listas concorrentes.

4.Uma vez constituida, a mesa nao podera ser alterada, salvo caso de for¢ca maior,
sendo necessaria, para a validade das operacdes eleitorais, a presenca do
Presidente e de um Vogal.

Artigo 48° - Cadernos eleitorais

1.0s cadernos eleitorais incluem uma lista actualizada dos Associados com
capacidade eleitoral.

2.0s cadernos eleitorais ficardo disponibilizados para consulta dos Associados, a
partir do dia da convocacao das eleicbes, havendo 10 dias para reclamacdes ou
actualizagoes.
3.A Mesa da seccéo de voto dispora de copia da lista actualizada dos Associados
com capacidade eleitoral, a qual funcionard& como caderno de recenseamento
eleitoral.
Artigo 49° - Funcionamento

1.A Assembleia Eleitoral funcionara, sucessivamente, como:

a) Assembleia de voto;

b) Assembleia de apuramento.

Artigo 50° - Meios de votagao

1.0 Presidente da Assembleia Geral devera:
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a) remeter a todos os Associados com capacidade eleitoral e com 10 dias Uteis
de antecedéncia ao acto eleitoral;
I. 0 boletim de voto;
ii.  um envelope branco destinado a boletim de voto;
iii. o envelope selado de retorno, que permita identificar o sécio eleitor;

b) assegurar a garantia do anonimato.
2.A recepgao dos votos por correspondéncia considera-se terminada dois dias
Uteis antes do acto eleitoral.
Artigo 51° - Direito de voto

O exercicio do direito de voto é facultativo.

Artigo 52° - Boletins de voto
1.0s boletins de voto devem ser em papel opaco, devendo conter:
a) as letras atribuidas a cada lista, nos termos do artigo 39°;
b) um quadrado correspondente a cada lista, situado na mesma linha e destinado a

ser assinalada a escolha do eleitor.

2. A elaboracdo dos boletins de voto constitui encargo da SPEM através da sua
Direccéo.

3. Os holetins de voto serdo entregues aos eleitores:

a)os votos por correspondéncia devem permitir a identificacédo do sécio eleitor e, em

simultaneo, garantir o seu anonimato;

b) ser abertos depois de encerrado o acto eleitoral, ja na fase de apuramento.
Artigo 53° - Votagéao

Cada eleitor, apresentando-se perante a Mesa, indicard o seu nome e apresentara
a sua identificacdo, que sera conferido pela Mesa e pelos mandatarios das listas.

a) os votos por correspondéncia devem permitir a identificacdo do Associado eleitor

e, em simultaneo, garantir o seu anonimato
b) e no momento do ato eleitoral, ja na fase de apuramento.
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Artigo 54° - Encerramento da votacao

Cabe ao Presidente da Mesa declarar encerrada a votacdo logo que esteja
cumprido o horario previamente estabelecido.

Artigo 55° — Davidas, reclamacdes e protestos

1.As duavidas, reclamacBes e protestos deverdo ser objecto de deliberacéo
fundamentada da Mesa, tomada por maioria absoluta dos membros presentes,
tendo o Presidente voto de desempate, deliberacdo essa que podera ser tornada
final, se se entender que isso n&o afeta o0 andamento normal da votagéo.

2.Caso se entenda que isso afeta 0 andamento normal da votacédo ou os resultados
eleitorais, a Assembleia sera suspensa, devendo o prazo da suspensao ser
determinado pela Mesa.

Artigo 56° - Contagem de votos

1.Um dos membros da Mesa deve desbobrar os boletins, um a um, e anunciar em
voz alta a lista votada, enquanto outro registard numa folha branca ou em quadro
bem visivel, separadamente:

a) os votos de cada lista;
b) os votos brancos;
C) os votos nulos.

2. No final, o Presidente agrupara os boletins em lotes separados, por listas
votadas, por votos brancos e/ou nulos. Estes boletins de voto serdo guardados pelo
tempo previsto por Lei.

3. O apuramento serd publicado imediatamente em edital, descriminando-se o
namero de votos de cada lista e 0 nimero de votos em branco e/ou nulos.

Artigo 57° - Acta das operacdes eleitorais

1.Compete ao Secretario da Mesa proceder a elaboracdo da ata das operacdes de
votagao e apuramento.

2.De tal ata deveréo constar:
a) os nomes dos membros da Mesa e dos Mandatarios das listas;
b) a hora de abertura e de encerramento da votacéo;
c) as deliberacdes tomadas pela Mesa durante as operagoes;
d) o nimero total de eleitores inscritos e de votantes;

e) o numero de votos obtidos por cada lista, assim como o de votos em
branco e nulos;
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f) qualquer ocorréncia que a Mesa julgue dever mencionar.

3.A Ata sera inscrita no livro de actas das Assembleias Eleitorais.

Artigo 58° - Apuramento definitivo
O apuramento definitivo verificar-se-a:

a) quando nédo haja reclamacdes ou protestos pendentes;

b) quando as reclamacdes ou protestos ndo incidirem sobre o resultado da
eleicao;

c) quando a Assembleia Geral Extraordindria decida as reclamacbes ou
protestos.

Artigo 59° - Eleicdo dos membros
Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria dos votos, se tal nimero for
superior aos votos brancos e/ou nulos.
Artigo 60° - Nao eleicdo dos membros

1.Caso se néao se verifique o disposto no artigo anterior, ficam vagos os mandatos
em causa.

2.Na hipétese referida no numero anterior, havera nova Assembleia, a qual devera
realizar-se no prazo de noventa dias, devendo observar as seguintes regras:

a) as listas concorrentes deverdo ter nova composicdo apresentando, pelo
menos, um terco de candidatos a cargos efectivos diferente da lista anterior;

b) os prazos a que se refere este Regulamento poderdo ser reduzidos, por
deliberacdo da Mesa da Assembleia que divulgara o calendario eleitoral em
conjunto com a Convocatoria da Assembleia Geral.

Artigo 61° - Publicacédo dos resultados
Os resultados eleitorais e a composicdo completa da lista eleita serdo afixados e

divulgados, até 3 dias apds a realizacdo da votacdo e serdo, no mesmo prazo,
remetidos para publicacdo na pagina web da Instituicdo (www.spem.pt).
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CAPITULO VI - REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 62° - Patrimoénio
Pertencem ao patrimonio da SPEM todos os bens moveis, imoveis e direitos
doados ou adquiridos.
Artigo 63° - Receitas e despesas

1.Constituem receitas da SPEM:

a) rendimentos dos servicos e bens proprios;

b) subsidios que lhe sejam concedidos;

C) quaisquer outras receitas, incluindo donativos, patrocinios, herancas e

legados ou outros proventos aceites pela SPEM;

d) quotas de Associados.
2.Constituem despesas da SPEM as resultantes do cumprimento dos seus fins
estatutarios.

CAPITULO VIl - EXTINCAO

Artigo 64° - Extincao
No caso de extincdo da SPEM por deliberacdo da Assembleia Geral, competira a
esta decidir sobre o destino dos bens, nos termos da legislagdo em vigor.
Artigo 65° — Liquidacdao

1.A liquidacdo do patrimonio da SPEM decorrente da respectiva extingdo sera
cometida a uma comisséo liquidataria.

2.0s poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica de actos
meramente conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do patrimoénio social,
guer a ultimacéo dos negdcios pendentes.

CAPITULO VIl = DIVERSOS

Artigo 66° - Casos omissos

Os casos omissos nos presentes Estatutos seréo resolvidos pela Assembleia Geral,
de acordo com a legislagao em vigor.
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Os presentes Estatutos foram aprovados na Assembleia Geral Extraordinaria da
Sociedade Portuguesa de Esclerose Mdltipla, realizada para o efeito em trinta e um
de Outubro de dois mil e quinze, na Sede da Associagao.
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